Allegato FF.SS.
Al Dirigente Scolastico 
I.C."Settanni - Manzoni"
Rutigliano (BA)
[bookmark: _GoBack]OGGETTO: DOMANDA Dl ACCESSO ALLA FUNZIONE STRUMENTALE a.s.2022/23
Vista la delibera del collegio dei docenti del 02 Settembre 2022  con cui sono state individuate le Aree d'intervento e le modalità di attribuzione delle funzioni strumentali per l'a.s. 2022-2023,
[image: ]La sottoscritta ___________________________ docente di_________________________   presso la
· Scuola dell’Infanzia
· Scuola Primaria
· Scuola Secondaria di I grado
di questa Istituzione Scolastica,
SI PROPONE 
per ricoprire il ruolo di Funzione Strumentale nella seguente area: _________________________________
	· AREA PTOF
n. 3 docenti, uno per ogni ordine

	Compiti e funzioni
1. Revisione, aggiornamento e integrazione del PTOF; 
2. Stesura del mini PTOF; 
3. Coordinamento della progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento e condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…);
4. Supporto e accoglienza dei docenti in ingresso; 
5. Supporto al lavoro docente nella predisposizione delle attività di progettazione curricolare ed extracurricolare; 
6. Coordinamento di dipartimenti disciplinari, gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito; 
7. Raccolta, armonizzazione ed archiviazione delle progettazioni curricolari, laboratoriali e progettuali;
8. Analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del piano di formazione e aggiornamento; 
9. Partecipazione ad eventuali corsi di formazione inerenti all’area di azione;
10. Revisione e aggiornamento del RAV e del PdM; 
11. Monitoraggio sistema Scuola; 
12. Coordinamento dei rapporti tra scuola, famiglie ed  enti esterni; 
13. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.
14. Rendicontazione al Collegio Docenti sul lavoro svolto.

	· AREA VALUTAZIONE
n. 2 docenti, 1 scuola primaria + 1 scuola secondaria

	Compiti e funzioni
1. Monitoraggio iniziale in itinere e finale dei livelli di apprendimento degli alunni. 
2. Coordinamento per l’elaborazione di indicatori, strumenti e procedure per la valutazione degli apprendimenti. (Rubriche di valutazione degli apprendimenti e del comportamento). 
3. Organizzazione e gestione delle prove INVALSI: iscrizione alle prove, raccolta dei dati di contesto, inserimento dei dati al sistema, calendarizzazione e  organizzazione delle giornate di somministrazione. 
4. Tabulazione delle Prove Invalsi
5. Analisi e socializzazione dei risultati delle prove Invalsi. 
6. Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito. 
7. Coordinamento e aggiornamento del RAV e PDM in collaborazione con le altre Funzioni Strumentali e con il NIV;
8. Monitoraggio sistema Scuola. 
9. Predisposizione prove di ingresso, di Italiano e Matematica per la scuola Primaria, Italiano, Matematica e Inglese per la Secondaria di 1° Grado,; 
10. Elaborazione e proposte di griglie comuni e condivise di Valutazione iniziale, intermedia e finale sulla base delle richieste/osservazioni dei docenti;
11. Cura delle relazioni con l’Ambito 06
12. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA;
13. Rendicontazione al Collegio Docenti sul lavoro svolto.



	· AREA CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO
n. 3 docenti, uno per ogni ordine

	Compiti e funzioni
1. Coordinamento dipartimenti verticali, tematiche progettuali particolari; 
2. Promozione di attività per il contrasto ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo; 
3. Coordinamento, accoglienza ed inserimento dei neo-iscritti; 
4. Rilevamento situazioni di disagio e/o di difficoltà di studio e proposta modalità/strategie di prevenzione/soluzione; 
5. Iniziative di sostegno/recupero e di valorizzazione delle eccellenze finalizzate al potenziamento della qualità dell’istruzione; 
6. Promozione della diffusione della cultura delle certificazioni linguistiche; 
7. Sorveglianza  su obbligo scolastico e successo formativo; 
8. Diffusione del PTOF alle  famiglie e agli studenti; 
9. Promozione di attività di collaborazione fra scuola e utenti;
10. Raccolta delle proposte per visite didattiche inerenti gli ordini di scuola per viaggi di istruzione, uscite didattiche; 
11. progettazione, organizzazione, coordinamento e monitoraggio di orientamento in entrata,  in itinere e in uscita con le Istituzioni di secondo grado del territorio e dei comuni limitrofi;
12. partecipazione degli alunni a progetti, attività, gare, concorsi….; 
13. gestione comunicazioni con l’eterno: social (FB- Instagram)
14. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA;
15. Rendicontazione al Collegio Docenti sul lavoro svolto.


	· AREA INCLUSIONE
n. 2 docenti 

	Compiti e funzioni
1. Accoglienza e inserimento degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza; 
2. Coordinamento delle attività di inserimento e di integrazione degli alunni con Disabilità, DSA o BES; 
3. Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medicopedagogica e gli operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed elaborato; 
4. Stesura ed aggiornamento della modulistica relativa ai percorsi di apprendimento degli alunni disabili; verifica della completezza della documentazione degli alunni diversamente abili; 
5. Partecipazione e predisposizione incontri GLI e GLO;
6. Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione; 
7. Raccolta di proposte di acquisto di materiale didattico specifico; 
8. Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di integrazione; 
9. Revisione del RAV e del PDM in collaborazione con le altre FunzioniStrumentali e con il NIV;
10. Realizzazione di scambi di informazione tra gli ordini di scuola per favorire  la continuità in verticale; 
11. Collaborazione con le famiglie di alunni diversamente abili;
12. Partecipazione, come rappresentante dell’Istituto, ad eventuali corsi di  aggiornamento/ formazione inerenti all’Area di azione;
13. Partecipazione agli incontri di coordinamento delle Funzioni Strumentali;
14. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA;
15. Rendicontazione al Collegio Docenti sul lavoro svolto.

	· AREA TECNOLOGICA 
n. 1 docenti

	Compiti e funzioni
1. Coordinamento delle iniziative legate all’introduzione delle nuove tecnologie nella didattica; 
2. Manutenzione ordinaria della strumentazione informatica presente nei laboratori e gestione della rete scolastica;
3. Individuazione dei fabbisogni di tecnologia; 
4. Assistenza ai docenti per l’utilizzo delle tecnologie informatiche,
5. Gestione e aggiornamento del sito web dell’Istituto  in collaborazione con il gestore del sito;
6. Analisi dei bisogni formativi e gestione del piano formazione/aggiornamento.
7. Accoglienza dei nuovi docenti in ingresso.
8. Raccolta materiali e pubblicazione sito web; pubblicazione delle attività significative dell’istituto sui canali social, in accordo con Dirigente Scolastico; 
9. Collaborazione con l’Animatore Digitale.
10. Supporto e coordinamento dei docenti nell’impiego delle nuove tecnologie nella didattica in presenza e nella didattica a distanza; supporto logistico alla realizzazione di progetti;
11. Cura della comunicazione in rete con l’Amministrazione periferica, con le altre scuole, con la Regione, con l’Università e con le altre Agenzie formative, al fine di fornire e acquisire informazioni in ordine alle varie esperienze formative sul territorio.
12. Sostegno all’utilizzo del registro elettronico. 	
13. Collaborazione con l’incaricato del trattamento dati personali per l’attuazione del Codice per la Privacy;
14. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA;
15. Rendicontazione al Collegio Docenti sul lavoro svolto.

	· AREA PON FSE
n. 2 docenti

	Compiti e funzioni
1. Coordinamento dell’area formativa e della progettazione innovativa didattica, curricolare ed extracurricolare
2. organizzazione; Strutturazione, pianificazione, supervisione dei progetti PON FSE;
3. Comunicazione diffusione di buone prassi di innovazione educativo didattica;
4. Gestione informatica della preparazione e dell’inserimento dei dati operativi inerenti la realizzazione di progetti PON POR FSE.
5. Promozione della progettualità dei docenti ai fini della riorganizzazione del curricolo e dell’innovazione metodologico-didattica;
6. Valutazione degli interventi formativi e di autoanalisi di istituto;
7. Verificare la congruenza tra gli obiettivi nazionali, le finalità educative dell’Istituto, il curricolo di Istituto e le singole progettazioni disciplinari;
8. Conoscenza dei Manuali e delle indicazioni relative all’attuazione dei PON FSE;
9. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA;
10. Rendicontazione al Collegio Docenti sul lavoro svolto.


DICHIARA
 Di essere in possesso delle seguenti competenze congruenti con le aree individuate e [image: ]richieste:





[image: ][image: ] Di aver la seguente anzianità di servizio di ruolo:




Di impegnarsi ad elaborare un progetto rispondente al PTOF d'Istituto.
Alla presente si allega C.V. in formato europeo. 

Il docente
(firma autografa)
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